ODLUKE

s 41. sjednice Skolskog odbora Osnovne kole ,,Brda“ Split odrzane dana 28. listopada 2022. (petak) u
13:00 sati u Sali za sastanke Osnovne $kole Brda.
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Dnevni red
Prihvacanje zapisnika sa 40. sjednice Skolskog odbora Osnovne $kole ,,Brda“ Split odrzane

dana 6. listopada 2022. u prostorijama Skole

Rebalans za 2022. godinu

Prijedlog Pravilnika o ostvarivanju i koriStenju vlastitih prihoda

Odluka o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava Anite Elez

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomo¢nik u nastavi za
ucenika s teSko¢ama na odredeno nepuno radno vrijeme od 24 sata tjedno, od 4. studenoga
2022. do 21. lipnja 2023. s Anom Delas Cikoti¢

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomo¢nik u nastavi za
ucenika s teSko¢ama na odredeno nepuno radno vrijeme od 23 sata tjedno, od 4. studenoga
2022. do 21. lipnja 2023. s Danijelom Su$ak

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu stru¢nog
komunikacijskog posrednika u nastavi za ucenika s tesko¢ama na odredeno nepuno radno
vrijeme od 20 sati tjedno, od 4. studenoga 2022. do 21. lipnja 2023. s Vini Mihanovié¢
Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomo¢nik u nastavi za
ucenika s teSko¢ama na odredeno nepuno radno vrijeme od 23 sata tjedno, od 4. studenoga
2022. do 21. lipnja 2023. sa Sabinom Munitié

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoénik u nastavi za
ucenika s teSkocama na odredeno nepuno radno vrijeme od 22 sata tjedno, od 4. studenoga
2022. do 21. lipnja 2023. s Nediljkom Pandzi¢

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomo¢nik u nastavi za
ucenika s teSko¢ama na odredeno nepuno radno vrijeme od 33 sata tjedno, od 4. studenoga
2022. do 21. lipnja 2023. s Natasom Bartulica

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomo¢nik u nastavi za
ucenika s teSko¢ama na odredeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno, od 4. studenoga
2022. do 21. lipnja 2023. s Nikolinom Romi¢

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno puno radno vrijeme, do
povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu stru¢nog suradnika logopeda (natjecaj u tijeku)
Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno puno radno vrijeme, do
povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu stru¢nog suradnika psihologa (natjecaj u tijeku)
Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno puno radno vrijeme, do
povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu ucitelja informatike (natjecaj u tijeku)
Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno nepuno radno vrijeme od 2
sata tjedno, do 21. lipnja 2023., na radnom mjestu ucitelja informatike-nastava u ku¢i (natjecaj
u tijeku)

Prethodna suglasnost za dodjelom prostora Skole/sportskog igralista na povremeno koristenje
bez naknade Sportskoj akademiji Sparta

Ostalo

AD2/ ODLUKA- usvaja se Rebalans financijskog plana za 2022. godinu.



AD3/ ODLUKA-Donosi se Pravilnik o ostvarivanju i koriStenju vlastitih prihoda u Osnovnoj $koli
,Brda*“ Split.

AD4/ ODLUKA

1. Odbija se kao neosnovan zahtjev za zastitu povrijedenog prava radnice Anite Elez iz
Splita.

2. Potvrduje se Odluka ravnateljice Osnovne Skole ,,.Brda“ pod oznakom klasa: 112-03-
02/22-04/01, ur. br. 2181-1-271/01-22-1 od 21. rujna 2022., kojom je izvanredno otkazan
Ugovor o radu radnice Anite Elez sklopljen na neodredeno vrijeme dana 13. rujna 2022. pod
oznakom klasa: 112-01-02/22-01/01, ur. broj: 281-1-271/01-22-7, za obavljanje poslova radnog
mjesta ucitelja razredne nastave u produZzenom boravku.

AD5/ ODLUKA-daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Anom Delas
Cikoti¢, na radnom mjestu pomoénika u nastavi za ucenike s te§ko¢ama, ,,S pomoénikom mogu bolje
V*, na odredeno nepuno radno vrijeme od 24 sata tjedno (24/40), od 4. studenoga 2022. do 21. lipnja
2023.

AD6/ ODLUKA-daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Danijelom
Susak, na radnom mjestu pomoénika u nastavi za u¢enike s tesko¢ama, ,,S pomoénikom mogu bolje V¥,
na odredeno nepuno radno vrijeme od 23 sata tjedno (23/40), od 4. studenoga 2022. do 21. lipnja 2023.

AD7/ ODLUKA-daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Vini
Mihanovi¢, na radnom mjestu stru¢nog komunikacijskog posrednika u nastavi za u¢enike s teSkocama,

,»S pomoénikom mogu bolje V¥, na odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno (20/40), od 4.
studenoga 2022. do 21. lipnja 2023.

AD8 ODLUKA-daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Sabinom
Muniti¢, na radnom mjestu pomoénika u nastavi za ucenike s teSkocama, ,,S pomoénikom mogu bolje
V¥, na odredeno nepuno radno vrijeme od 23 sata tjedno (23/40), od 4. studenoga 2022. do 21. lipnja
2023.

AD9/ ODLUKA-daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Nediljkom
Pandzi¢, na radnom mjestu pomoénika u nastavi za uéenike s teSko¢ama, ,,S pomoénikom mogu bolje
V*, na odredeno nepuno radno vrijeme od 22 sata tjedno (22/40), od 4. studenoga 2022. do 21. lipnja
2023.

AD10/ ODLUKA-daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s NataSom
Bartulicom, na radnom mjestu pomoc¢nika u nastavi za ucenike s teSko¢ama, ,,S pomoénikom mogu
bolje V*, na odredeno nepuno radno vrijeme od 33 sata tjedno (33/40), od 4. studenoga 2022. do 21.
lipnja 2023.

AD11/ ODLUKA-daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Nikolinom
Romi¢, na radnom mjestu pomoc¢nika u nastavi za ucenike s teSko¢ama, ,,S pomoénikom mogu bolje
V*, na odredeno nepuno radno vrijeme od 30 sati tjedno (30/40), od 4. studenoga 2022. do 21. lipnja
2023.

AD12/ ODLUKA-daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Petrom Pavlovié zasnuje
radni odnos na radnom mjestu stru¢nog suradnika logopeda na odredeno puno radno vrijeme, do
povratka djelatnika na rad, a najduZe na 5 mjeseci, na temelju natjecaja objavljenog dana 5. listopada
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2022. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

AD13/ ODLUKA-daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Vesnom Boskovi¢ zasnuje
radni odnos na radnom mjestu stru¢nog suradnika psihologa na odredeno puno radno vrijeme, do
povratka djelatnika na rad, na temelju natjecaja objavljenog dana 5. listopada 2022. godine. na
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

AD14/ ODLUKA-daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Dubravkom Sari¢ zasnuje
radni odnos na radnom mjestu ucitelja informatike na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno,
do povratka djelatnika na rad na temelju natjecaja objavljenog dana 5. listopada 2022. na mreznoj
stranici i oglasnoj ploc¢i Skole te mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

AD15/ ODLUKA-daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Lucijom Mandarié zasnuje
radni odnos na radnom mjestu ucitelja informatike na odredeno nepuno radno vrijeme od 2 sata
tjedno-nastava u kuci, do 21. lipnja 2023. na temelju natjecaja objavljenog dana 5. listopada 2022. na
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

AD16/ ODLUKA o dodjeli $kolskog igraliSta na povremeno koriStenje bez naknade

1. Daje se na povremeno koristenje $kolsko sportsko igraliste, tribine i prostor oko
Skolskog sportskog igralista (u daljem tekstu: Prostor), Sportskoj udruzi Sparta
Split, Tijardovi¢eva 2, 21000 Split, OIB: 84853801576, u svrhu organiziranja
Skolskog prvenstva hokeja na travi dana 5. studenoga 2022. u vremenu od 10:00 do
13:00 sati.

2. Prostor se daje Udruzi iz to¢ke 1. Ove odluke na povremeno koriStenje bez
naknade, buduci da ¢e se prostor koristiti za odrzavanje sportskih aktivnosti koje su
od javnog znacaja i kojima se podize kvaliteta Zivota gradana Grada Splita.

3. Medusobna prava i obveze izmedu Skole i Udruge regulirat ¢e se Ugovorom o
koriStenju Prostora.



