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O D L U K E 

 

sa 63.  sjednice Školskog odbora Osnovne škole „Brda“ Split održane dana 26. listopada 2023. (četvrtak) 

u 14:00 sati u Sali za sastanke Osnovne škole Brda.  

D n e v n i     r e d 

1. Prihvaćanje zapisnika sa 62. sjednice Školskog odbora Osnovne škole „Brda“ Split održane 

dana 3. listopada 2023. (utorak) u prostorijama škole 

2. Rebalans financijskog plana za 2023. godinu 

3. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoćnik u nastavi na 

određeno nepuno radno vrijeme od 33 sata tjedno, od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s 

Dinom Mišetićem 

4. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoćnik u nastavi na 

određeno nepuno radno vrijeme od 31 sat tjedno, od od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s 

Natašom Bartulicom 

5. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoćnik u nastavi na 

određeno nepuno radno vrijeme od 29 sati tjedno, od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s 

Nikolinom Romić 

6. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoćnik u nastavi na 

određeno nepuno radno vrijeme od 29 sati tjedno, od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s 

Anom Rupanović 

7. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoćnik u na određeno 

nepuno radno vrijeme od 24 sata tjedno, od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s Anom Delaš 

Čikotić 

8. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoćnik u nastavi  na 

određeno nepuno radno vrijeme od 23 sata tjedno, od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. sa 

Sabinom Munitić 

9. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoćnik u nastavi na 

određeno nepuno radno vrijeme od 22 sata tjedno, od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s 

Nediljkom Pandžić 

10. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu stručnog 

komunikacijskog posrednika u nastavi na određeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno, od 

3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s Vini Mihanović 

11. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na određeno puno radno vrijeme, do 

povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu tajnika školske ustanove s Anđelom Radica 

12. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na određeno puno radno vrijeme, do 

povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu stručnog suradnika psihologa s Vesnom Bošković 

13. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na određeno nepuno radno vrijeme od 20 

sati tjedno, do povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu stručnog suradnika logopeda s Ines 

Tandara 

14. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na određeno puno radno vrijeme, do 

povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu učitelja matematike s Franom Kekezom 

15. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na određeno puno radno vrijeme, do 

povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu učitelja informatike s Dubravkom Šarić 

16. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno nepuno radno vrijeme od 24 

sata tjedno, na radnom mjestu učitelja fizike s Filomenom Marijom Grgurin 

17. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno nepuno radno vrijeme od 8 

sati tjedno, na radnom mjestu učitelja povijesti s Dujom Tukićem 

18. Ostalo 
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AD1/ Prihvaćanje Zapisnika sa 62. sjednice Školskog odbora održane dana 3. listopada 2023. 

AD2/ ODLUKA- usvaja se Rebalans financijskog plana za 2023. godinu. 

AD3/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Dinom 

Mišetićem, na radnom mjestu pomoćnika u nastavi, „S pomoćnikom mogu bolje VI“, na određeno 

nepuno radno vrijeme od 33 sata tjedno (33/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024. 

AD4/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Natašom 

Bartulica, na radnom mjestu pomoćnika u nastavi, „S pomoćnikom mogu bolje VI“, na određeno nepuno 

radno vrijeme od 31 sat tjedno (31/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024. 

AD5/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Nikolinom 

Romić, na radnom mjestu pomoćnika u nastavi, „S pomoćnikom mogu bolje VI“, na određeno nepuno 

radno vrijeme od 29 sati tjedno (29/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024. 

AD6/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Anom 

Rupanović, na radnom mjestu pomoćnika u nastavi, „S pomoćnikom mogu bolje VI“, na određeno 

nepuno radno vrijeme od 29 sati tjedno (29/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024. 

AD7/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Anom Delaš 

Čikotić, na radnom mjestu pomoćnika u nastavi, „S pomoćnikom mogu bolje VI“, na određeno nepuno 

radno vrijeme od 24 sata tjedno (24/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024. 

AD8/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu sa Sabinom 

Munitić, na radnom mjestu pomoćnika u nastavi, „S pomoćnikom mogu bolje VI“, na određeno nepuno 

radno vrijeme od 23 sata tjedno (23/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024. 

AD9/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Nediljkom 

Pandžić, na radnom mjestu pomoćnika u nastavi, „S pomoćnikom mogu bolje VI“, na određeno nepuno 

radno vrijeme od 23 sata tjedno (23/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024. 

AD10/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Vini 

Mihanović, na radnom mjestu stručnog komunikacijskog posrednika, „S pomoćnikom mogu bolje VI“, 

na određeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno (20/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024. 

AD11/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Anđelom Radica zasnuje 

radni odnos na radnom mjestu tajnika školske ustanove na određeno puno radno vrijeme, do povratka 

djelatnika na rad, na temelju natječaja objavljenog dana 5. listopada 2023. godine. na mrežnoj stranici i 

oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

AD12/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Vesnom Bošković zasnuje 

radni odnos na radnom mjestu stručnog suradnika psihologa na određeno puno radno vrijeme, do 

povratka djelatnika na rad, na temelju natječaja objavljenog dana 5. listopada 2023. godine. na mrežnoj 

stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje. 

AD13/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Ines Tandara zasnuje radni 

odnos na radnom mjestu stručnog suradnika logopeda na određeno nepuno radno vrijeme od 20 sati 

tjedno, do povratka djelatnika na rad, na temelju natječaja objavljenog dana 5. listopada 2023. godine. 
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na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje. 

AD14/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnikom Franom Kekezom zasnuje 

radni odnos na radnom mjestu učitelja matematike na određeno puno radno vrijeme, do povratka 

djelatnika na rad, a najdulje do 16. prosinca 2024., na temelju natječaja objavljenog dana 25. rujna 2023. 

godine. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje. 

AD15/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Dubravkom Šarić zasnuje 

radni odnos na radnom mjestu učitelja informatike na određeno puno radno vrijeme, do povratka 

djelatnika na rad, na temelju natječaja objavljenog dana 5. listopada 2023. godine. na mrežnoj stranici i 

oglasnoj ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

AD16/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Filomenom Marijom Grgurin 

zasnuje radni odnos na radnom mjestu učitelja fizike na neodređeno nepuno radno vrijeme od 24 sata 

tjedno, na temelju natječaja objavljenog dana 5. listopada 2023. godine. na mrežnoj stranici i oglasnoj 

ploči Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

AD17/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnikom Dujom Tukićem zasnuje 

radni odnos na radnom mjestu učitelja povijesti na neodređeno nepuno radno vrijeme od 8 sati tjedno, 

na temelju natječaja objavljenog dana 5. listopada 2023. godine. na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 

Škole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
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