ODLUKE

sa 63. sjednice Skolskog odbora Osnovne kole ,,Brda“ Split odrzane dana 26. listopada 2023. (Setvrtak)
u 14:00 sati u Sali za sastanke Osnovne $kole Brda.
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Dnevni red
Prihvacanje zapisnika sa 62. sjednice Skolskog odbora Osnovne $kole ,,Brda“ Split odrzane

dana 3. listopada 2023. (utorak) u prostorijama $kole

Rebalans financijskog plana za 2023. godinu

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoc¢nik u nastavi na
odredeno nepuno radno vrijeme od 33 sata tjedno, od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s
Dinom MiSeti¢em

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomo¢nik u nastavi na
odredeno nepuno radno vrijeme od 31 sat tjedno, od od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s
NataSom Bartulicom

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoc¢nik u nastavi na
odredeno nepuno radno vrijeme od 29 sati tjedno, od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s
Nikolinom Romié

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoc¢nik u nastavi na
odredeno nepuno radno vrijeme od 29 sati tjedno, od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s
Anom Rupanovié¢

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomo¢nik u na odredeno
nepuno radno vrijeme od 24 sata tjedno, od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s Anom Dela$
Cikoti¢

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomo¢nik u nastavi na
odredeno nepuno radno vrijeme od 23 sata tjedno, od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. sa
Sabinom Muniti¢

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoc¢nik u nastavi na
odredeno nepuno radno vrijeme od 22 sata tjedno, od 3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s
Nediljkom Pandzié

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu stru¢nog
komunikacijskog posrednika u nastavi na odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno, od
3. studenog 2023. do 21. lipnja 2024. s Vini Mihanovié¢

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno puno radno vrijeme, do
povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu tajnika skolske ustanove s Andelom Radica
Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno puno radno vrijeme, do
povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu stru¢nog suradnika psihologa s Vesnom Boskovi¢
Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno nepuno radno vrijeme od 20
sati tjedno, do povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu stru¢nog suradnika logopeda s Ines
Tandara

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno puno radno vrijeme, do
povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu uéitelja matematike s Franom Kekezom
Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno puno radno vrijeme, do
povratka djelatnika na rad, na radnom mjestu uéitelja informatike s Dubravkom Sarié
Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno nepuno radno vrijeme od 24
sata tjedno, na radnom mjestu ucitelja fizike s Filomenom Marijom Grgurin

Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno nepuno radno vrijeme od 8
sati tjedno, na radnom mjestu ucitelja povijesti S Dujom Tuki¢em

Ostalo



AD1/ Prihvacanje Zapisnika sa 62. sjednice Skolskog odbora odrzane dana 3. listopada 2023.

AD2/ ODLUKA- usvaja se Rebalans financijskog plana za 2023. godinu.

AD3/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Dinom
Miseti¢em, na radnom mjestu pomocnika u nastavi, ,,S pomoénikom mogu bolje VI, na odredeno
nepuno radno vrijeme od 33 sata tjedno (33/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024.

AD4/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s NataSom
Bartulica, na radnom mjestu pomoénika u nastavi, ,,S pomoénikom mogu bolje VI, na odredeno nepuno
radno vrijeme od 31 sat tjedno (31/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024.

AD5/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Nikolinom
Romi¢, na radnom mjestu pomo¢nika u nastavi, ,,S pomoénikom mogu bolje VI*, na odredeno nepuno
radno vrijeme od 29 sati tjedno (29/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024.

AD6/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Anom
Rupanovi¢, na radnom mjestu pomocnika u nastavi, ,,S pomoc¢nikom mogu bolje VI“, na odredeno
nepuno radno vrijeme od 29 sati tjedno (29/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024.

AD7/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Anom Delas
Cikoti¢, na radnom mjestu pomoénika u nastavi, ,,S pomoé¢nikom mogu bolje VI*, na odredeno nepuno
radno vrijeme od 24 sata tjedno (24/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024.

AD8/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu sa Sabinom
Muniti¢, na radnom mjestu pomo¢nika u nastavi, ,,S pomo¢nikom mogu bolje VI, na odredeno nepuno
radno vrijeme od 23 sata tjedno (23/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024.

AD9/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Nediljkom
Pandzi¢, na radnom mjestu pomo¢nika u nastavi, ,,S pomo¢nikom mogu bolje VI, na odredeno nepuno
radno vrijeme od 23 sata tjedno (23/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024.

AD10/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici za sklapanje Ugovora o radu s Vini
Mihanovi¢, na radnom mjestu struénog komunikacijskog posrednika, ,,S pomoénikom mogu bolje VI*,
na odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno (20/40), od 3. studenoga 2023. do 21. lipnja 2024.

AD11/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Andelom Radica zasnuje
radni odnos na radnom mjestu tajnika $kolske ustanove na odredeno puno radno vrijeme, do povratka
djelatnika na rad, na temelju natje¢aja objavljenog dana 5. listopada 2023. godine. na mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Skole te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

AD12/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Vesnom Boskovi¢ zasnuje
radni odnos na radnom mjestu stru¢nog suradnika psihologa na odredeno puno radno vrijeme, do
povratka djelatnika na rad, na temelju natje¢aja objavljenog dana 5. listopada 2023. godine. na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Skole te mreznim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

AD13/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Ines Tandara zasnuje radni
odnos na radnom mjestu stru¢nog suradnika logopeda na odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati
tjedno, do povratka djelatnika na rad, na temelju natje¢aja objavljenog dana 5. listopada 2023. godine.



na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

AD14/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnikom Franom Kekezom zasnuje
radni odnos na radnom mjestu ucitelja matematike na odredeno puno radno vrijeme, do povratka
djelatnika na rad, a najdulje do 16. prosinca 2024., na temelju natjecaja objavljenog dana 25. rujna 2023.
godine. na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

AD15/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Dubravkom Sari¢ zasnuje
radni odnos na radnom mjestu ucitelja informatike na odredeno puno radno vrijeme, do povratka
djelatnika na rad, na temelju natjecaja objavljenog dana 5. listopada 2023. godine. na mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Skole te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

AD16/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Filomenom Marijom Grgurin
zasnuje radni odnos na radnom mjestu ucitelja fizike na neodredeno nepuno radno vrijeme od 24 sata
tjedno, na temelju natjecaja objavljenog dana 5. listopada 2023. godine. na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Skole te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.

AD17/ ODLUKA- daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnikom Dujom Tuki¢em zasnuje
radni odnos na radnom mjestu uéitelja povijesti na neodredeno nepuno radno vrijeme od 8 sati tjedno,
na temelju natjecaja objavljenog dana 5. listopada 2023. godine. na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci
Skole te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanije.
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