ODLUKE I ZAKLJUČCI

s 56. sjednice Školskog odbora Osnovne škole „Brda“ Split održane dana 12. prosinca 2019. godine

D n e v n i     r e d

1. Usvajanje prijedloga financijskog plana OŠ „Brda“ Split za 2020. godinu s projekcijom za 2021. i 2022. godinu 
1. Prijedlog nadoknade nastavnih dana provedenih u štrajk
1. Izmjene Godišnjeg plana i programa rada OŠ „Brda“ Split za 2019./2020. školsku godinu
1. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja/ice razredne nastave u produženom boravku na neodređeno puno radno vrijeme
1. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja/ice hrvatskoga jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 10 sati tjedno 
1. Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
1. Ostalo


6. Usvaja se financijski plan Osnovne škole „Brda“ za 2020. godinu s projekcijom za 2021. i 2022. godinu.
6. Ravnateljica je upoznala nazočne s prijedlogom Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport vezano za odstupanje od rokova utvrđenih Odlukom o početku i završetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora učenika osnovnih i srednjih škola za školsku godinu 2019./2020. vezano za nadoknadu dana provedenih u štrajku zaposlenika.
6. Donosi se Odluku o izmjenama Godišnjeg plana i programa rada Osnovne škole „Brda“ Split za školsku godinu 2019./2020.
6. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici za zasnivanje radnog odnosa s Marijom Zelić, diplomiranom učiteljicom s pojačanim programom iz nastavnog predmeta hrvatski jezik, na radnom mjestu učiteljice razredne nastave u produženom boravku na neodređeno puno radno vrijeme.
6. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici za zasnivanje radnog odnosa s Davorom Radić,  magistrom edukacije hrvatskoga jezika i književnosti i magistrom talijanskoga jezika, na radnom mjestu učiteljice hrvatskoga jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 10 sati tjedno.
6. Donosi se Pravilnik o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti Osnovne škole „Brda“ Split.
6. [bookmark: _GoBack]Ravnateljica je obavijestila nazočne da namjerava donijeti odluku o nezasnivanju   radnog odnosa na radnom mjestu učitelja/ice hrvatskoga jezika na određeno puno radno vrijeme na temelju natječaja objavljenog dana 29. listopada 2019. godine jer postoji mogućnosti da se potreba za radnikom riješi na drugačiji način, dopunom radnog vremena radnici zaposlenoj u Školi na neodređeno nepuno radno vrijeme.


