ODLUKE I ZAKLJUČCI

sa 69. sjednice Školskog odbora Osnovne škole „Brda“ Split održane dana 5. listopada 2020.


D n e v n i     r e d
1. [bookmark: _Hlk52351541]Izvješće o realizaciji Školskog preventivnog programa školske pedagoginje
2. Izvješće o realizaciji Školskog Kurikuluma za školsku godini 2019./2020.
3. Izvješće o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada Osnovne škole „Brda“ Split za školsku godinu 2019./2020.
4. Donošenje Kurikuluma Osnovne škole „Brda“ Split za školsku godinu 2020./2021.
5. Donošenje Godišnjeg plana i programa rada Osnovne škole „Brda“ Split za školsku godinu 2020./2021.
6. Prethodna suglasnost Željku Juriću za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja tehničke kulture na neodređeno nepuno radno vrijeme od 2  sata tjedno (dopuna radnog vremena radniku Škole)
7. Prethodna suglasnost Umbertu Coci za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja tjelesne i zdravstvene kulture na neodređeno nepuno radno vrijeme od 4 sati tjedno (dopuna radnog vremena radniku  Škole)
8. Prethodna suglasnost Jeleni Perković za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja engleskog jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 6 sata tjedno (dopuna radnog vremena radnici Škole)
9. Prethodna suglasnost Jeleni Perković za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja engleskog jezika na određeno nepuno radno vrijeme od 4 sata tjedno (dopuna radnog vremena radnici Škole)
10. Prethodna suglasnost Jeleni Perković za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja engleskog jezika na određeno nepuno radno vrijeme od 15 sata tjedno (dopuna radnog vremena radnici Škole)
11. Prethodna suglasnost Davori Radić za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja hrvatskog jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 10 sati tjedno (dopuna radnog vremena radnici Škole)
12. Prethodna suglasnost Anđeli Crnčević za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učitelja informatike na neodređeno nepuno radno vrijeme od 8 sati tjedno (dopuna radnog vremena radnici Škole)
13. Ostalo


1.  Prihvaća se Izvješće vezano za provedbu i realizaciju Školskog preventivnog programa za drugo polugodište školske godine 2019./2020.

2.  Prihvaća se Izvješće o radu Osnovne škole „Brda“ Split u školskoj godini 2019./2020. 

3.  Donosi se Školski kurikulum Osnovne škole „Brda“ Split za školsku godinu 2020./2021.

4. Donosi se Godišnji plan i program rada Osnovne škole „Brda“ Split za školsku godinu 2020./2021.

5. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnikom Željko Jurić, profesorom politehnike, koji ima zasnovan radni odnos u Školi na neodređeno nepuno radno vrijeme od 18 sati tjedno za obavljanje poslova učitelja tehničke kulture, dopuni radno vrijeme i zasnuje radni odnos i na radnom mjestu učitelja tehničke kulture na neodređeno nepuno radno vrijeme od 2 sata tjedno.


6. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnikom Umberto Coce, profesorom fizičke kulture, koji ima zasnovan radni odnos u Školi na neodređeno nepuno radno vrijeme od 26 sati tjedno za obavljanje poslova učitelja tjelesne i zdravstvene kulture, dopuni radno vrijeme i zasnuje radni odnos i na radnom mjestu učitelja tjelesne i zdravstvene kulture na neodređeno nepuno radno vrijeme od 4 sata tjedno.

7. [bookmark: _Hlk52531657]Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Jelenom Perković, magistrom edukacije engleskog i talijanskog jezika i književnosti, koja ima zasnovan radni odnos u Školi na neodređeno nepuno radno vrijeme od 15 sati tjedno za obavljanje poslova učitelja engleskog jezika, dopuni radno vrijeme i zasnuje radni odnos i na radnom mjestu učitelja engleskog jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 6 sati tjedno.

8. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Jelenom Perković, magistrom edukacije engleskoga i talijanskoga  jezika, koja u Školi ima zasnovan radni odnos  na neodređeno nepuno radno vrijeme na radnom mjestu učitelja engleskoga jezika,  zasnuje i radni odnos na radnom mjestu učitelja engleskoga jezika na određeno nepuno radno vrijeme od 4 sata tjedno radi obavljanja poslova učitelja engleskoga jezika umjesto učitelja koji koristi pravo na umanjenje sati za izvođenje neposrednog odgojno - obrazovnog rada u školskoj godini 2020./2021. za 2 sata tjedno, najduže do 30. lipnja 2021. godine. 


9. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Jelenom Perković, magistrom edukacije engleskoga i talijanskoga  jezika, koja u Školi ima zasnovan radni odnos  na neodređeno nepuno radno vrijeme na radnom mjestu učitelja engleskoga jezika,  zasnuje i radni odnos na radnom mjestu učitelja engleskoga jezika na određeno nepuno radno vrijeme od 15 sata tjedno radi obavljanja poslova učitelja engleskoga jezika, tj. radi zamjene privremeno nenazočne radnice Ane Šuško, do njena povratka na rad.

10.  Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Davorom Radić, magistrom edukacije hrvatskog i talijanskog jezika i književnosti, koja ima zasnovan radni odnos u Školi na neodređeno nepuno radno vrijeme od 10 sati tjedno za obavljanje poslova učitelja hrvatskog jezika, dopuni radno vrijeme i zasnuje radni odnos i na radnom mjestu učitelja hrvatskog jezika na neodređeno nepuno radno vrijeme od 10 satI tjedno.

11. Daje se prethodna suglasnost ravnateljici da s radnicom Anđelom Crnčević, magistrom edukacije fizike i informatike, koja ima zasnovan radni odnos u Školi na neodređeno nepuno radno vrijeme od 32 sata tjedno za obavljanje poslova učitelja fizike, dopuni radno vrijeme i zasnuje radni odnos i na radnom mjestu učitelja informatike na neodređeno nepuno radno vrijeme od 8 sati tjedno.





