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Split, 20:lipnja 2024:

Put

i Na temelju člatika:107. Zakona'o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (»Narodne5 noVile“, br, 87/08, 86/09,:92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68//18. ,-:98/19.;.64/20.; 151/22, 156/23) odredaba Pravilnika o radu Osnovne škole ,,Brda“ Split,i članika-9;. Pravikiika:o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje
“< Osfiovire škole: sBrda“ Split. i Izmjena Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju>" Kahđidata ža zapošljavarije Osnovne škole ,,Brda“ Split Osnovna škola Brda, Put Brda 2, raspisuje

NATJEČAJ
1

za zasnivanje radnog odnosa na radnom injesiu |

e DOMARKA 1: izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme od 25 sati tjedno

“Mjesto rada: OŠ Brda, Put Brda 2.

Uvjeti:
Uz opće uvjeteza zashivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima 0 rađu, kandidati morajuispunjavati tivjete :suklado Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i stednjoj školi, Pravilniku oradu OŠ >Brda“.Spliti Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i:

 tifeđajin a: (,Narodne tiovine“, br; 88/14, 120/15.): i

“Završena srednja škola;<“

“položeni stručni ispit ža rukovatelja centralnog grijanja,
*oszdravstvena sposobnost za obavljanje poslova:s posebnim uvjetima tada.

dni odnos u Školi ne inože se Zasnoveti's osobom za koju postoje zapreke iz članka 106. Zakona odigoju i obrazovatiju ti ošnovioj i srednjoj školi. :

Kandidatisu uz vlastoručno potpišina prijavu dužni dostaviti:
se. životopis,

j.—<diplomu odnosno dokaž o odgovarajućoj vrsti i stupnju obrazovanja,“: uvjetenje'o položenom stručnom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja,
< “dokaz o državljanstvu; :

:
g

=. uYjerenje nadležnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kaznenipostupak ža kaznena djela za koja postoji zapreka za-zasnivanje radnog odnosa u školi
: sukladno člafiku 106: Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne-stacije od
mjesec danaj, Veoad

i

“elektronički zapisili potvrđu o podacira evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog“ <žavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana), :

i Uvjeterije o poseblidj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u sklađu sposebnim: propisimate dokazuje uvj erenjem ovlaštene zdravstvene ustanove.
|

Kojise pozivafia pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o hrvatskimi

iz
Dotnovitiškog rataičlatovima_ njihovih obitelji. (Narodne novine broj 121/17, 98/19 ic

28. stavku 1-3. Zakonao civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
&nku-48. f Zakona ozaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj



33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13..i.98/19), čle
oka

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju. osoba. s- invaliditetom (Narodne

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na Io:pravi

priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, -a.ima prednost u odnosu

kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom. 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan

je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja:i ovisno o.kategoriji u koju ulazi sve potrebne

dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:“
<<.

hittps://branitelji.gov.hr/U: serDocslmages/dokumenti/N: ikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zap0%C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR%202021 pdf :

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošlj avanju u skladu s člankom. 48. Zakona o civilnim..-

strađalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju

uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava. prednosti. pri

zapošljavanju (članak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/U: serDoostmages/dokumenti/Nikola/popis*20dokaza%20za%200stvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prilozi odnosno isprave prilažu se u neovjerenoj preslici, Izabrani kandidat je dužan prije sklapanja:

ugovora o radu dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.

U potpisanoj prijavi na natječaj kandidat je obvezan navesti osobno ime, adresu stanovanja,broj telefona

odnosno mobitela, e-mail adresu na koju će mubiti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene
odnosno testiranja i naziv radnog mjesta na koje seprij avljuje.

Kandidati prijavom na natječaj daju privolu Osnovnoj školi Brda za obradu osobnih podataka navedenih

u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječaja.
Škola će dostavljene podatke kandidata obrađivati u skladu s odredbama pozitivnih propisakoji uređuju.
zaštitu osobnih podataka. e deo

Nanatječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. ;

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natječaja obvezni su

pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni

i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole ,Brda“ Split:
<

http:/swww.os-brđa-st.skole.hr/upload/os-brda- : :

st/images/static3/902/File/Pravilnik%200%20postupku%20zapoXaC5%Al ljavanja%b20te%20procjeni
%201%20vrednovanju%20kandidata%207a%20zapovCS%AIlj avanje.pdf

http://www.os-brda-st.skole.hr/upload/os-brda- :

st/images/static3/1422/Fije/PRAVILNIK% 200%20IZMJENAMA %201%26DOPUNAMA.pdf

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj.

Način procjene odnosno testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu. kandidata bit. će

objavljeni na mrežnoj stranici Skole:

http:/www,os-brda-st.skole.hr/natje_ajifpoziv_na testiranje kandiđata najkasnije do isteka.roka za“““

podnošenje prijava na natječaj.
:



Rok a podiiošćnje prijava je osam.dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj pločibi Skole te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Prij aves dokazimao ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti poštom na adresu: Osnovna škola Brda,Put Brd42, 21000 Split s obvežnom naznakom »Za natječaj - za radno mjesto ,,domar/ka na“fieodređeno nepuno radno vrijeme od 25 sati tjedno“. .

O rezulidtinia natječaja Kandidati ćebiti obaviješteni putem mrežne stranice Škole:
difto/wvww.osbrda-st skole hr/natje aji/rezuktati natje aja u roku od 15 dana od dana sklapanja
ugovora “o radu's izabranim“ kandidatom ili donošenja odluke o neizboru kandidata odnosno bit će
obaviješleni sukladno člatiku 23. stavku3. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju-ketilidata žazapošljavanje Osnovne škole Brda“ Split.


