Na temelju ¢lanka107. Zakona'o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli (,Narodne
%, br. 87/08, 86/09,92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68//18. ,
64/20.; 151/22, . 156/23)  odredaba. Pravilnika o radu Osnovne ¥kole ,Brda“ Split,
9: Praviliika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo¥ljavanje
- Osnovite Skole;Brda® Split i Tzmjena Pravilnika o postupku zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju
ki ata za zaposljavanje Osnovne $kole , Brda® Split Osnovna gkola Brda, Put Brda 2, raspisuje

S . NATJECAJ P
.. zazasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu .

 ; i’z;i(?éifél‘j'/‘iéalné‘ i_l“eqdredeno nepuno radnb vrijeme od 25 sati tjedno

Mjesto rada: O Brda, Put Brda 2.

uvjéte za zashivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati moraju
javati tivjete sukladiio Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i stednjoj $koli, Pravilniku o
OS ;;Brda“ Split i Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
»Narodiie novine®, br. 88/14.120/15): ' '

: ‘ﬁ“§kb:1a;" R A : .

ni ispit 7a rukovatelja centralnog grijanja,

avstvena sposobriost za obavljanje poslova's posebnim uvjetima rada.

0%é se iéis":i‘ovaﬁ"s osobom za koju postoje zapreke iz &lanka 106. Zakona o

dgoju’i obrazpvahiiﬁ-u__oéﬁdvﬁoj i'sredrijoj dkoli. _ B

: iditi st vz viastorutno potpisanu prijavu dusni dostaviti:

Corel Fivotopis, o -
=" diplomu odnosno dokaz o odgovarajuéoj vsti i stupnju obrazovanja,

vjetetje 0 poloZenom struénom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja,

azodtzavljanstvy, - - . - “ B .
uvjerenje nadléZnog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
ak za'kaznena djela za koja postoji zapreka za zasnivanje fadnog odnosa u ¥koli
anku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srédnjoj ¥koli (ne starije od

kironitki zapis ili potvrdu o podaciria evidentiranim u matitnoj evidenciji Hrvatskog
voda za mirovinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana), :

Uvjetenije o posebrioj ,Zafavé‘éifeﬁéj'spcjsobﬁk)sﬁ pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s

posebnimpropisima te dokazuje uvjerenjem ovlastene zdravstvene ustanove, ;

ziva fia pr Vo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno &lanky 102. Zakona o hrvatskim _
ta i Elatovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 {
ku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
. £ Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida fata (Natodne novine broj




A e

33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 .1 98/19),
Zakona"'o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s __ima_ljdi’tgt'ém;(Narg
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to:p
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 'zakohu,‘-a_:‘ﬁ;hg 'p;eduoé_t_ u
kandidate samo pod jednakim uvjetima. ' N SR

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju v skladu s Elankom -102. Zakona o
_ hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 Slanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjedaj duzan

je priloiti sve dokaze o ispunj avanju uvjeta iz natje€aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne . RS
dokaze (8lanak 103 .st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:” -~ A

https://branitelji.gov.hr/UserDocs_Images/dokumentﬂNikoldpopis%ZOdokaza%Z_O?a%QOQsty,griyaﬁj_e-.;_'ﬁ R
%20p_rava%20prednosti%20pri%ZOzapo%CS%A1lj_avanju—%Z_OZOHBDR%ZOZOZ—l pdf o

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s_él_a_nkbm,ﬂr& Zakona o civilnim o
stradalnicima iz Domovinskog rata uz-prijavu na natje¢aj duZna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju

uvjeta iz natjeaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri -
zapo§ljavanju (Slanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih -bran,itel_j@:' Lo

https://branitelji'.gov.hr/UserDocshnages/dokﬁmenﬁfNﬂié1é/popis%20dokazg%zo'za%:_zoos't@_ri&f@‘é i L
‘ %2()prava%ZOprednosﬁ%20pri%2_()zapo%05%Alljavanju—. L IR
%20Zak0n%200%200ivilnim%203tradalnicima%20iZ_%ZODR.pdf

Prilozi odnosno isprave prilazu se u neovjerenoj preslici. Izabrani kandidat je duzan PTIJESklapanJa B
ugovora o radu dostaviti izvornike ili ovjerene preslike. R T T

U potpisanoj prijavi na natje¢aj kandidat je' obvezan n_a&est_i osobno ime, adresu stanovanja, bfdj iélgfd;ia '
odnosno mobitela, e-mail adresu na koju ée mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu progjene -
odnosno testiranja i naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje. - ’ AR

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu Osnovnoj ¥koli Brda za obradu osobnih podataka navedenih .

u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeSaja. . o S
$kola ée dostavljene podatke kandidata obradivati u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji ureduju. - -
zajtitu osobnih podataka. ' T

Na natjetaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. o L

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjefaja obvezni su . LR

pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapogljavanja te procjeni SRND.

i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole »Brda“ Split: . o AR ' '
htip://www.os-brda-st.skole.hir/upload/os-brda- : L R A

st/images/static?)/9{)2/5‘51ie/PraviInilg%ZOo%ZOpostu_ku%ZOzano%CS%AIli_ew_ania%QO‘;c;%ZQp'm}:ieni L

%201“oQO&rrednovaniu%20kandidata%ZOza%zozano%CS%Aﬁiav_anié.péf e '

http://Www.bs—brda-st.skoie.hr/unload/os-brt_la-

D 31 122 File/PRAVILNIK %200%20IZMJENAMA%201%20DOPUNAMA. pdf wELL
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju'smatra_ se da je odustao od prijave na natjeéaj__ B

Nagin procjene odnosno testiranja kandidata te pravai i drugi izvori za pripremu ka_:;glid_ata bit e - S
objavljeni na mreZnoj stranici Skole: T : S

httpy//www.os-brda-st.skole.hr/natie_aji/poziv_na testiranje_kandidata najkasnije do isteka roka za
podnogenje prijava na natjeaj. o : IR e R



podno§enje prijéivaﬁ.jze'ééamidana od dana objave natjefaja na mrenoj stranici i oglasnoj plodi
€ mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

dok'gz@d;;:S_Z'i_épilnja_x?anju'uvjeté natje&aja dostaviti postom na adresu: Osnovna skola Brda,
21000 Split s obvezniom naznakom ,,Za natje$aj - za radno mjesto ,,domar/ka na

neodredeno neptino radno vrijeme od 25 sati tjedno®.

O rezultatima natjeSaja kandidati Ge biti obavijesteni putem mre¥ne stranice Skole:

ttp://www.os-brda-st.skole hr/natje_aji/rezuliati natie aja u roku od 15 dana od dana sklapanja
a0 tadl's izabranim kandidatom ili donogenja odluke o neizboru kandidata odnosno bit ée

ijesteni sukladtio Slanku 23. stavku 3. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju

apo¥ljavanje Osnovne Skole ,Brda® Split. -

oMo
Zelié, dipl




