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UZ FINANCIJSKA IZVJEŠĆA OD  01. SIJEČNJA  DO 31. PROSINCA 2022.
OBRAZAC PR-RAS :

Gledajući ukupne prihode i rashode u 2022. godini ostvaren je manjak prihoda u iznosu od 99.985,66 kn (šifra Y004). Kada ostvarenom rezultatu poslovanja dodamo preneseni manjak iz 2021. godine u iznosu od 208.394,69 kn dobivamo konačni rezultat poslovanja, odnosno manjak prihoda i primitaka za pokriće u sljedećem razdoblju u iznosu od 308.380,35 kn (šifra Y006).
· (6361)  Povećanje prihoda od MZO-a zbog većih rashoda za plaće uslijed povećanja osnovice za obračun plaće i većeg broja zaposlenika zbog učestalih bolovanja, ali i  zbog isplate po pravomoćnim presudama.
 
· (6414)  U 2021. godini smo uspjeli  naplatiti cijelo potraživanje  za zatezne kamate (Judo klub Sokol) zbog čega u 2022. godini nemamo taj prihod.
· (6432)  Prihod od kamate za stan bivšeg zaposlenika je znatno manji jer je uplatio kamatu za samo jedan mjesec i onda odlučio u veljači 2022. otplatiti cijelu glavnicu.  

· (6526)  Značajno povećanje  ostalih nespomenutih prihoda odnosi se na veći prihod od roditelja za produženi boravak  jer smo u novoj šk. god. upisali  jedan razred više u odnosu na prošlu godinu. 
· (6614)  Povećanje prihoda od prodaje proizvoda i robe rezultat je prodaje veće količine starog papira.
· (6615)  Znatno povećanje prihoda od pruženih usluga u 2022. godini odnosi se na veći prihod od najma školske dvorane. Lani u istom razdoblju nije bilo najma dvorane, a ostvareni prihod u 2021. godini je bio rezultat naplatite dospjelih potraživanja Judo kluba Sokol.
· (6631) U 2022. godini smo primili manju tekuću donaciju  od tvrtke Croatia osiguranje d.d. za tiskanje šk. lista.
· (6711) Veći prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja rezultat su većih rashoda u odnosu na prošlu godinu, ali i ažurnijeg plaćanja računa.
· (6712)   Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine u odnosu na lani su veći zbog nabavke ortopedskog stola i stolice za učenika prvog razreda, sportske opreme za malu školsku dvoranu, ali i evidentiranja prihoda za podmirenje rashoda iz 2021. godine. 

· (683)    Prihod po sudskoj nagodbi (Judo klub Sokol) za trošak sudskog spora koji je u 2022. godini u potpunosti naplaćen.
· (3111)   Rashodi za plaće za redovan rad su znatno veći zbog povećanja osnovice 
za obračun plaće i  zbog većeg broja pravomoćnih presuda.To je rezultiralo i povećanjem doprinosa na plaću odnosno doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje (3132).
· (3113)   U šk. godini 2021./2022. postojala je veća potreba za prekovremenim radom zbog nemogućnosti pronalaženja zamjene.
· (312)   Ostali rashodi za zaposlene su veći zbog isplate materijalna prava (pomoći za bolovanje i smrtni slučaj).
· (3133)  Ovi doprinosi se odnose na isplate po pravomoćnim presudama. Veći su jer smo izvršili isplatu za veći broj zaposlenika.
· (3211)  Povećanje rashoda za službena putovanja koje lani nismo imali zbog  epidemiološke situacije izazvane covid virusom.
· (3212)  Naknade za prijevoz su povećane zbog većeg broja zaposlenika (velik broj zamjena).
· (3214)  U 2021. godini nije bilo potrebe za korištenje osobnog automobila u službene svrhe dok u 2022. godini jeste.
· (322)  Povećanje  rashoda za materijal i energiju u 2022. prvenstveno je rezultat povećanja cijena, ali i veće nabave namirnica zbog uvođenja još jednog razreda u program produženog boravka. 
· (3227)  Lani smo nabavili  radnu obuću i odjeću za  većinu pomoćnog osoblja, a u 2022. samo za spremačicu i domara koju se vratili s duljeg bolovanja.
· (3231)  Ovi su se rashodi smanjili prvenstveno jer smo imali manji trošak za  poštarinu. 
· (3232)  Rashodi za usluge su znatno veći jer smo u 2022. godini morali sanirati strop u podrumu, parket u zbornici, morali smo rekonstruirati i sanirati dva WC-a, instalirali smo vrtnu slavinu i izradili staklenik.
· (3233)  U 2022. godini smo objaviti natječaj za izbor ravnatelja što predstavlja veliki trošak.  

· (3234)  Povećanje komunalnih usluga rezultat je veće potrošnje vode zbog navodnjavanja šk. vrta, ali i povećanja cijene odvoza komunalnog otpada.
· (3236)  Zdravstvene usluge su se smanjile u odnosu na lani zbog ukidanja obveze testiranja zaposlenika brzim antigenskim testovima koje je financiralo MZO.
· (3237)  Povećanje zbog troška odvjetnika za zastupanje u tri slučaja. 
· (3239)  Smanjenje jer smo u 2021. godini za vrijeme sanacije šk. igrališta morali platiti uslugu čuvanja.

· (3293)  Morali smo smanjiti trošak reprezentacije zbog povećanja drugih troškova.
· (3296)  Povećanje zbog isplate većeg broja pravomoćnih presuda.
· (34)       Financijski rashodi su veći prvenstveno zbog isplata po presudama, odnosno obračunatih zateznih kamata. 
· (7211)  Bivši zaposlenik je u potpunosti otplatio preostalu glavnicu za otkup stana.
·  (42)      Povećanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine zbog većih prihoda od prodaje nefinancijske imovine. 
· (9222-9221)  Manjak prihoda i primitaka-preneseni u drugoj koloni nije isti kao manjak prihoda i primitaka za pokriće u sljedećem razdoblju u prvoj koloni (šifra Y006) jer je u 2022. godini izvršena korekcija rezultata poslovanja za 2021. godinu  odnosno ukupni manjak je povećan za 1.600,00 kn.
OBRAZAC BIL:
Ovaj obrazac predstavlja pregled imovine, obveza i vlastitih izvora. 
· (02-Proizvedena dugotrajna imovina)  U 2022. godini ulagalo se u šk. zgradu (izmjena vrata i dovratnika),  nabavku različite opreme (stroj za pranje podova, klima uređaji, piano klavir, sportska oprema i rekviziti, ortopedski stol i stolica…), nabavku udžbenika, knjiga za knjižnicu i sitnog inventara. Ukupna nabava nove imovine je bila gotovo ista kao ispravak vrijednosti proizvedene dugotrajne imovine. Evidentno je smanjenje sadašnje vrijednosti šk. zgrade u odnosu na ostalu imovinu.
· (1-Financijska imovina)  Na kraju 2022. godine vrijednost financijske imovine je veća zbog većih potraživanja za bolovanje na teret HZZO-a (šifra 129), većih potraživanja za najam šk. dvorane (šifra 166),  potraživanja od roditelja za financiranje produženog boravka (šifra 165) i većih kontinuiranih rashoda budućih razdoblja (šifra 193) koji se odnose na rashode za zaposlene odnosno plaću za prosinac 2022. godine.
· (2-Obveze)  Stanje ukupnih obveza je na kraju godine znatno veće od stanja na početku godine. Povećanje je rezultat većih obveza za zaposlene zbog većih plaća, većih međuproračunskih obveza odnosno naknada za bolovanje iznad 42 dana i ozljede na radu (HZZO), ali  i znatno većih nedospjelih obveza za nabavu nefinancijske imovine (izmjena vrata i dovratnika).
· (922-Višak/manjak prihoda)  Ukupni rezultat poslovanja 2022. godine je manjak prihoda u ukupnom iznosu od -308.380,35 kn. Prema čl. 82. Pravilnika o proračunskom računovodstvu provedena je obvezna korekcija rezultata u iznosu od 201.547,51 kn čime se dobio manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od -217.774,12 kn i manjak prihoda poslovanja u iznosu od -90.606,23 kn.
· (996-Izvanbilančni zapisi-pasiva)  Povećanje zbog većih potencijalnih obveza po osnovi sudskih procesa (82.879,50 kn) uz tuđu imovinu dobivenu na korištenje (709.015,93 kn).
· (dio 16 D)  Potraživanje od roditelja za produženi boravak za studeni 2022. godine. Lani je dinamika naplate potraživanja bila bolja.
· (dio 16 N)  U usporedbi s prošlom godinom, 2022. godine bilježimo veće potraživanje od roditelja za produženi boravak za prosinac 2022. godine (31.170,00 kn) i veće potraživanje za najam školske dvorane za prosinac 2022. godine (3.600,00 kn).
· (dio 17 N)  U 2022. godini zatvorena su sva potraživanja od prodaje nefinancijske imovine, odnosno svi stanovi su u potpunosti otplaćeni.
· (12911)  Povećanje potraživanja za naknade za bolovanje- HZZO  iako je u 2022. godini s MZO izvršena kompenzacija u iznosu od 85.789,98 kn. Razlog povećanju je veliki broj zaposlenika na bolovanju preko 42 dana i zaposlenika kojima je  priznata ozljeda na radu. Postoji razlika između 23958 i 12911 u iznosu od 3.752,70 kn jer je to iznos koji  škola potražuje od HZZO-a za naknadu za bolovanje preko 42 dana (pomoćnici= 515,19 kn; PB= 3.237,51 kn). 
· (dio 23D)  Cjelokupni iznos dospjelih obveza se odnosi na obveze po pravomoćnoj presudi.
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TUŽITE

LJA

OPIS PRIRODE SUDSKOG SPORA

PROCJENA FIN. 

UČINKA U KN

PROCIJENJEN

O VRIJEME 

ODLJEVA 

SREDSTAVA

1.

 Sudski spor zaposlenika koji je pokrenuo  tužbu radi isplate plaće temeljem odredbe čl. 3. Izmjena i dopuna 

Dodatka Sporazuma o osnovici plaće u javnim službama kojima je ugovoreno povećanje osnovice za izračun 

plaća u javnim službama za 6% (plaće od 12/2015 do 01/2017).

3.000,00 1 god.

2.

 Sudski spor zaposlenika koji je pokrenuo  tužbu radi isplate plaće temeljem odredbe čl. 3. Izmjena i dopuna 

Dodatka Sporazuma o osnovici plaće u javnim službama kojima je ugovoreno povećanje osnovice za izračun 

plaća u javnim službama za 6% (plaće od 12/2015 do 01/2017).

14.500,00 1 god.

3.

 Sudski spor zaposlenika koji je pokrenuo  tužbu radi isplate plaće temeljem odredbe čl. 3. Izmjena i dopuna 

Dodatka Sporazuma o osnovici plaće u javnim službama kojima je ugovoreno povećanje osnovice za izračun 

plaća u javnim službama za 6% (plaće od 12/2015 do 01/2017).

14.000,00 1 god.

4.

 Sudski spor zaposlenika koji je pokrenuo  tužbu radi isplate plaće temeljem odredbe čl. 3. Izmjena i dopuna 

Dodatka Sporazuma o osnovici plaće u javnim službama kojima je ugovoreno povećanje osnovice za izračun 

plaća u javnim službama za 6% (plaće od 12/2015 do 01/2017).

7.879,50 1 god.

5.

 Sudski spor zaposlenika koji je pokrenuo  tužbu radi isplate plaće temeljem odredbe čl. 3. Izmjena i dopuna 

Dodatka Sporazuma o osnovici plaće u javnim službama kojima je ugovoreno povećanje osnovice za izračun 

plaća u javnim službama za 6% (plaće od 12/2015 do 01/2017).

8.700,00 1 god.

6.

 Sudski spor zaposlenika koji je pokrenuo  tužbu radi isplate plaće temeljem odredbe čl. 3. Izmjena i dopuna 

Dodatka Sporazuma o osnovici plaće u javnim službama kojima je ugovoreno povećanje osnovice za izračun 

plaća u javnim službama za 6% (plaće od 12/2015 do 01/2017).

8.700,00 1 god.

7.

 Sudski spor zaposlenika koji je pokrenuo  tužbu radi isplate plaće temeljem odredbe čl. 3. Izmjena i dopuna 

Dodatka Sporazuma o osnovici plaće u javnim službama kojima je ugovoreno povećanje osnovice za izračun 

plaća u javnim službama za 6% (plaće od 12/2015 do 01/2017).

8.700,00 1 god.

8.

 Sudski spor zaposlenika koji je pokrenuo  tužbu radi isplate plaće temeljem odredbe čl. 3. Izmjena i dopuna 

Dodatka Sporazuma o osnovici plaće u javnim službama kojima je ugovoreno povećanje osnovice za izračun 

plaća u javnim službama za 6% (plaće od 12/2015 do 01/2017).

8.700,00 1 god.

9.

 Sudski spor zaposlenika koji je pokrenuo  tužbu radi isplate plaće temeljem odredbe čl. 3. Izmjena i dopuna 

Dodatka Sporazuma o osnovici plaće u javnim službama kojima je ugovoreno povećanje osnovice za izračun 

plaća u javnim službama za 6% (plaće od 12/2015 do 01/2017).

8.700,00 1 god.

UKUPNO: 82.879,50

ŠKOLA TUŽENIK - POPIS SUDSKIH SPOROVA U TIJEKU NA DAN 31.12.2022.


OBRAZAC RAS-funkcijski:

· (096)  Dodatne usluge odnose se na rashode razreda 3 i to na prehranu učenika u sklopu produženog boravka, osiguranje učenika, učeničke marende, majice, radne bilježnice, nagrade i  rashode za popravak učeničkih tableta.

OBRAZAC  P-VRIO:

· (P018)   Povećali smo obujam proizvedene dugotrajne imovine tako što smo od kupljenog materijala u vlastitoj režiji napravili novo osnovno sredstvo.
· (P030)  Smanjenje zbog otpisa potraživanja za stan Veža.
OBRAZAC  OBVEZE:

· (V002 I V004)  Usporedbom  povećanja obveza i podmirenih obveza u izvještajnom razdoblju evidentno je kako se obveze podmiruju na vrijeme i dobrom dinamikom. 
· (V006)  Stanje ukupnih obveza na kraju izvještajnog razdoblja iznosi 1.333.483,41 kn i veće je u odnosu na prethodnu godinu zbog znatno većih nedospjelih obveza: međuproračunskih obveza, obveza za nabavu nefinancijske imovine i obveza za zaposlene.  Struktura ukupnih obveza na kraju 2022. godine usporedno je prikazana u tablici.
	OPIS
	STANJE NA DAN 31.12.

	
	2021. 
	2022.

	Međusobne obveze proračunskih korisnika (239)
	203.895,82
	261.508,55

	Obveze za zaposlene (231)
	688.310,37
	797.010,52

	Obveze za materijalne rashode (232)
	120.930,55
	53.653,93

	Obveze za financijske rashode (234)
	371,36
	2.340,41

	Obveze za nabavu nefin. imovine (24)
	102.859,23
	218.970,00

	UKUPNO:
	1.116.367,33
	1.333.483,41


· (V007)  Dospjele obveze odnose se najvećim dijelom  na obveze po pravomoćnoj sudskoj presudi (9.333,16 kn), a znatno su manje u odnosu na prošlu godinu jer Grad vodi računa o dospijeću plaćanja računa. Sredstva za njihovo podmirenje su osigurana od strane MZO-a i očekujemo da će se sve obveze podmiriti najkasnije do 31. siječnja 2023. godine.
· (V009)  Nedospjele obveze na kraju izvještajnog razdoblja veće su u odnosu na prošlu godinu zbog većih obveza za zaposlene, većih međuproračunskih obveza i obveza za nabavu nefinancijske imovine odnosno zbog nedospjelog računa za izmjenu vrata  i dovratnika na učionicama i uredima škole u iznosu os 211.925,00 kn. 
REZULTAT POSLOVANJA  ZA 2022. GODINU
Nakon obračuna prihoda i rashoda za 2022. godinu i obvezne korekcije za kapitalne prihode u iznosu od 201.547,51 kn dobili smo rezultat poslovanja za 2022. godinu prema izvorima financiranja koji je prikazano u tablici strukture rezultata poslovanja za 2022. godinu.
Konačni rezultat poslovanja za 2022. godinu je manjak u iznosu od -308.380,35 kn, a čine ga manjak prihoda poslovanja u iznosu od -90.606,23 kn i manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od -217.774,12 kn. 

	
	STRUKTURA REZULTATA POSLOVANJA ZA 2022. GODINU 

	IZVOR FINANCIRANJA
	GRAD
	MZO
	ŽUP
	PB
	VP
	NP
	UKUPNO

	VIŠAK PH POSLOVANJA (92211)
	
	
	
	
	28.490,26
	2.651,00
	-90.606,23

	MANJAK PH POSLOVANJA (92221)
	-96.189,58
	-10.049,68
	-3.098,31
	-12.409,92
	
	
	

	VIŠAK  PH OD NEFIN. IMOV (92212)
	 
	 
	
	
	
	542,29
	-217.774,12

	MANJAK  PH OD NEFIN. IMOV (92222)
	-211.925,00
	 
	
	
	-6.391,41
	 
	

	UKUPNI REZULTAT:   
	-308.114,58
	 -10.049,68
	-3.098,31
	-12.409,92
	22.098,85
	3.193,29
	-308.380,35


Gledajući prema izvorima financiranja  manjak je ostvaren od strane Grada, MZO-a, Županije i PB (produženi boravak) u ukupnom iznosu od -333.672,49 kn.

· GRAD: Manjak je prvenstveno rezultat neplaćanja računa, ali i nedoznačavanja sredstava za plaće pomoćnika u nastavi i plaće za produženi boravak. Očekujemo da će Grad manjak podmiriti najkasnije do 31. siječnja 2023. godine.
· MZO: Manjak prihoda poslovanja odnosi se na trošak po pravomoćnim presudama, a očekujemo da će ga  MZO pokriti u 2023. godini.
· ŽUPANIJA: Ukupni rezultat poslovanja je manjak u iznosu od -3.098,31 kn jer smo unaprijed potrošili 5.000,00 kn u okviru potpisanog ugovora o suradnji s Centrom izvrsnosti S-D županije za provedbu projekta RAST. U okviru projekta CIMAJ ostvaren je višak u iznosu od 1.901,69 kn koji će se u potpunosti potrošiti u 2023. godini. Prihod za projekt RAST očekujemo u prvoj polovici 2023. godine.
· PB: Manjak prihoda poslovanja ostvaren je jer većina roditelja svoje dugovanje za prosinac nije podmirila do kraja 2022. godine budući je i dospijeće plaćanja bilo tek u 2023. godini. Očekujemo naplatu prihoda od strane roditelji do sredine siječnja 2023. godine. 

Višak je ostvaren iz vlastitih i namjenskih prihoda/izvora u ukupnom iznosu od 25.292,14 kn.
· VP: Ukupni višak prihoda u iznosu od 22.098,85 kn ostvaren je od prihoda za najam školske dvorane. Struktura rezultata poslovanja pokazuje višak prihoda poslovanja u iznosu od 28.490,26 kn, ali  i manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 6.391,41 kn koji ćemo u 2023. godini pokriti viškom prihoda poslovanja donošenjem Odluke o raspodjeli rezultata poslovanja za 2022. godinu.
·  NP: Ukupni višak namjenskih prihoda u iznosu od 3.193,29 kn ostvaren je od kapitalne donacije za nabavku knjiga za knjižnicu (542,29 kn), tekuće donacije za izdavanje školskog lista (2.076,00 kn) i prihoda za naknadu štete -školska klupa (575,00 kn), a utrošit će se skladno namjeni za koju su uplaćeni. 
Voditeljica računovodstva                                                                        Ravnateljica

_____________________



                  ___________________





  Dijana Šućur, dipl. oec.                                                                    Katarina Zelić, dipl. uč.                                                                         
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