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STRENGHTS- SNAGE, PREDNOSTI / %

WEAKNESSES — NEDOSTATCI, SLABOSTI

i::a

OPPORTUNITIES- PRILIKE, MOGUCNOSTI -

THREATS- OPASNOSTI, PRIJETNJE <5



/asto provodimo SWOT analizu? l

Svrha analize je prikupljanje podataka za
osmisljavanje razvojne strategije skole.

Razlozi provodenja analize:

» prepoznavanje razvojnih potreba
skole

> prikupljanje ideja koje ¢e pridonijeti
razvoju skole



UNUTARNJI | VANJSKI CIMBENICI l
SWOT ANALIZE

UNUTARNJI CIMBENICI (PREDNOSTI | NEDOSTATCI):

» Imamo neposredan ufjecaj, odgovorni smo za
prilagodbu i razvoj Skole

VANJSKI CIMBENICI (MOGUCNOSTI | OPASNOSTI/PRIJETNJE):

» resursi koje mozemo iskoristiti za postizanje nasih ciljeva
> prijetnje koje mogu ugroziti postizanje nasih ciljeva



> Budite kreativni.

> Slobodno
producirajte
ideje, sto vise to

bolje.
> Ne kritizirajte i
ne cenzurirqjte.
» Labranjena
je svaka
evaluacija.




INDIVIDUALNA SWOT ANALIZA
Nedostatci, slabosti (Weaknesses)

Nabrojte prednosti, dobre strane Koje su sve mane, nedostaici, lose
nase skole; Zbog ¢ega je dobro biti |strane u radu Skole? Sto bi valjalo
uéenik u nasoj skoli? Sto u skoli ukloniti, svakako promijeniti?

valja i nadalje njegovati i razvijati?

Mogucnosti (Opportunities) Opasnosti (Threats)

Koje su sve neiskoristene S kojim se realnim potesko¢ama
mogucnosti, neiskoristeni suocavamo? Koje sve realne
Yol (=1 1ex (o] Ae B e VA eI B [ CY S N - ) okolnosti ugrozavaiju i sprjec¢avaju
svakako valjalo poticati? optimalni razvoj Skole?

Koji su rizici i ogranicenja?




»>slabosti pretvoriti
U shage

> koristiti shage za
stvaranje
mogucnosti

> prijetnje
pretvoriti u
mogucnosti




Zavrsna (grupna) SWOT analiza (Upitnik u Formsu zajedno
ispunjavaju ¢lanovi strucnih vijeca)

Uvazite sve navedene stavke iz individualnih analiza i pridodajte
nove ideje u sva polja tablice.

Nedostatci, slabosti
(Weaknesses)

Opasnosti (Threats)



1)Proucite
ideje.

2) Izaberite
najbolje ideje

(uskladite
misljenja).

3) Definirajte 3
prioritetna
razvojna cilja
Skole v sk. god.
2022. /2023.




Prioritetni razvojni ciljevi Skole u $k. godini
2022. /2023.

1. Status Eko skole

2. Promocija Skole

3. Ukljucivanje v projekte na svim razinama




Razvojna strategija Skole u k. god. 2022. /2023.

PRIORITETNO
PODRUCIE

METODE |
AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANIE

CILJEVA

NUZNI RESURSI
(FINANCUISKI,
ORGANIZACHSKI,
LIUDSKI)

DATUM DO
KOJEGA CE SE
CILJ OSTVARITI

NADLEZNA OSOBA

MIERLIIVI
POKAZATELI
OSTVARIVANJA
CILJEVA

Koja su podrucja naseg
rada koja najprije
moramo promijeniti?

Koje konkretne ciljeve
zelimo ostvariti u
dogovorenom
prioritetnom
podrudju?

Specificno

Mijerljivo

Relevantno
Vremenski definirano

Ostvarivo

Sto sve valja
poduzimati da hi se
ciljevi ostvarili?

Koiji je najbolji,
najbrzi, najucinkovitiji
nacin?

Kako to ostvariti s
najmanje mogucih
troskova?

Koje neiskoristene
kreativne ljudske
resurse mozemo za to
iskoristiti?

Realna procjena
vremena koje je
potrebno da bi se
doélo do cilja.

Kako ciljeve
ostvariti sto brze?

Tko preuzima
odgovornost za cijeli
postupak?

Kako znamo da smo
ostvarili ciljeve?

Kako to moZemo
‘opipljivo’ dokazati?

# prepoznatljivost
Skole

» Status Eko £kole

» promocija Skole

# ukljucivanje u
projekte na svim
razinama

» prijava prema
koracima
Udruge Lijepa
Nasa
prisutnost na
drustvenim
mreZama
objediniti rad
Novinarske
grupe, Mladih
informaticara i
Ucenicke
zadruge te
drugih
prijava na
projekte
(Erasmus +,
eTwinning,
Centar
izvrsnosti,...)

# osnovati Tim za
Eko skolu

# imenovati
administratora
drustvenih
mreia
podrika
osnivata i
lokalne
zajednice
poticanje
uéenika i
djelatnika na
ukljucivanje u
prezentiranje
rada Skole
dodatni
angaiman
uéenika i
djelatnika

# tijekom skolske
godine 2022.
/2023,

# redovitim
provodenjem
navedenih
aktivnosti

Ravnateljica
Timovi
administratori
svi ukljugeni u
provodenje
aktivnosti

zastava Eko §kole
broj pratitelja i
lajkovi na objave
(web, Skolski list,
drutvene mreze)
poveéavanje broja
motiviranih uéenika
i djelatnika tijekom
gkolske godine



https://bit.ly/razvojskole1







vremena.

Marinkovicr




Hvala na
suradnji!

» Podatke analizirao:

Tim za kvalitetu OS Brda

»Radionicu vodile:

»Zrinka Banic, prof. mentor

» Danijela Radic, prof. savjetnik




lzvor:

Y

» Samovrednov koordinatore

Bezinovic .
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